PIW SommerCamp 2025

Live Online-Trainings — kurz & knackig

Live Online-Trainings — kurz & knackig
Anmeldung: schaefer@piw-beratung.de

alle Preise zzgl. MwSt.


mailto:schaefer%40piw-beratung.de?subject=

Montag 30.06.2025 9.00-12.15

Die Merkmale ,besondere
Schwierigkeit und Bedeu-
tung” in den Entgeltord-
nungen des 6ffentlichen
Dienstes

Die Tarifvertragsparteien erlautern die Tarifmerkmale der besonderen Schwierig-

keit und Bedeutung in den Tarifvertragen des 6D nicht naher, daher ist man far

die Interpretation auf die Rechtsprechung angewiesen. Wir beleuchten diese

und besprechen Beispiele aus den Entgeltgruppen 10/11 und 14 der allgemeinen

Tatigkeitsmerkmale sowie der Entgeltgruppe 12 der Ingenieure*innen.

Besondere Schwierigkeit

= Erweiterte Fachkenntnisse aufgrund gesetzlicher Neuregelungen?

= Was sind auBergewshnliche Spezialkenntnisse?

= Ungunstige oder belastende Arbeitsbedingungen,

7. B. Hektik / groBer Arbeitsanfall
Bedeutung
= Addition von Verantwortung?

= Auswirkungen der Aufgabenwahrnehmung durch den
Arbeitgeber, z. B. Umweltschutz?

Montag 30.06.2025

lhre Trainerin:

KE-SCSB (300 €) Britta Ruiters

13.00 - 16.15

Die unterschiedlichen
tarifrechtlichen Qualifika-
tionserfordernisse

Wir geben Ihnen nicht nur Antworten auf die nachfolgenden Fragen, sondern
informieren Sie auch Uber die einschlagige Rechtsprechung und aktuelle
Abschlusse.

Welche Bedeutung hat der DQR im Eingruppierungsrecht?

Welche Bedeutung hat das Berufsbildungsvalidierungs- und
-digitalisierungsgesetz fur die Eingruppierung?

Haben Meister*innen und staatlich geprifte Techniker*innen einen Anspruch
auf Eingruppierung in Entgeltgruppe 10, weil sie nach dem DQR Bachelor-
absolventen gleichgestellt sind?

Erfullt jeder Masterabschluss die Voraussetzungen fur eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung?

Kénnen Fachinformatiker*innen tatsachlich Tatigkeiten der

Entgeltgruppe 12 wahrnehmen?

|hre Trainerin:

KE-SCQR (300 €) Buchen Ruth Béckmann-Beeker

9.00 - 12.15

Dienstag 01.07.2025

Die Anforderungen an die
amtsarztliche Untersuchung
zur Feststellung der Dienst-
unfahigkeit

Beim Vorliegen von konkreten Zweifeln an der Dienstfahigkeit soll auf eine

zeitnahe Klarung des Gesundheitszustandes der Beamtin oder des Beamten
hingewirkt werden.

Welche Voraussetzungen der Dienstherr bei der Anordnung der amtsérztlichen
Untersuchung bertcksichtigen soll und welche Folgen das Ergebnis der Unter-
suchung fur die Suchpflicht des Dienstherrn hat, wird in dieser Veranstaltung
erlautert.

Konkrete Zweifel an der Dienstfahigkeit

Umfang der amtséarztlichen Untersuchung

Probleme mit wenig aussagekréaftigen Gutachten
Abwehrmaoglichkeiten der Beamtinnen und Beamten

lhre Trainerin:
Britta Ruiters

Dienstag 01.07.2025

KR-SCFD (300 €)

13.00 - 16.15

Beschaftigung von
Studierenden an Univer-
sitaten, Hochschulen und in
Forschungseinrichtungen

(Befristung, Eingruppierung usw.)

Das Bundesarbeitsgericht hat am 30.06.2021 (7 AZR 245/20) entschieden, dass
die Befristung von Arbeitsvertragen mit Studierenden nach § 6 WissZeitVG nur
dann zul&ssig ist, wenn sie wissenschaftliche oder kunstlerische Hilfstatigkeiten
erbringen.

Aber was bedeutet das genau?
Wann fallen studentische Beschéftigte in den Geltungsbereich von TV-L
und TVoD?
Reicht es aus, die organisatorische Eingliederung zu verandern, um weiterhin
eine Befristung nach WissZeitVG zu rechtfertigen?
Welche anderen Befristungsmaglichkeiten gibt es nach dem TzBfG?
Mussen studentische Beschaftigte eingruppiert werden?
Wie gestaltet man Stellenbeschreibungen von Studierenden?

Ihre Trainerin:

KR-SCST (300 €) Ruth Béckmann-Beeker

+++ alle Seminare auch Inhouse buchbar +++
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Mittwoch 02.07.2025 9.00 - 1245

Bewerber-Screening
& Background-Checks im Recruiting

Méglichkeiten und rechtliche Grenzen im 6D

Die rechtssichere Vorauswahl von Bewerbenden ist aus vielen Grinden far
Recruiter*innen, Personaler*innen und Fuhrungskrafte im offentlichen Dienst
schon immer ein heikles Thema. In Zeiten von KI, One-Klick-Bewerbungen
Uber Jobborsen, digitalem Bewerbermanagement und Bewerbenden aus
dem Ausland stehen Personaler*innen aktuell vor noch viel groBeren
Herausforderungen:

= Wen ddrfen oder mussen wir einladen?
Mussen wir auch auslandische Bewerbende (EU / auBerhalb EU)
bertcksichtigen?
Welchen ,Background-Check” durfen wir von Bewerbenden machen?
Dokumenten-Check, Online-Recherche und Referenzen-Check: Was macht
Sinn und wie geht man rechtssicher vor?
Umgang mit schwerbehinderten Bewerbenden — aktuelle Urteile

Unconscoius Bias — welche Vorurteile wie z. B. Lookismus oder Stereo-
typisierungen steuern unbewusst unsere Vorauswahl und verhindern
Gewinnung von qualifizierten Fachkraften?

Welche Uberprifungen sind eventuell nach einem Auswahlverfahren, vor
einer moglichen Einstellung oder in der Probezeit sinnvoll und erlaubt?

Die Liste an Fragen und Unsicherheiten ist lang ...
Deshalb gestalten wir dieses Seminar im ,Doppelpack”!

+++ NEU im SomerCamp: Tandem-Training +++

Als Fachexpertinnen fur Recruiting und Personalauswahl betrachten wir alle
Fragen rund um Bewerber-Screening aus rechtlicher und eignungsdiagnos-
tischer Sicht und geben zugleich viele Tipps und Hinweise aus unserer prak-
tischen Erfahrung als externe Beraterinnen bei der praktischen Durchfihrung
von rechtssicheren Auswahlverfahren speziell im 6D.

Ihr Trainerteam:

Dr. Susanne Kress

Britta Ruiters

KP-SCSC (333 €)

9.00 - 12.15

Donnerstag 03.07.2025

Irrtimer rund um die
tarifliche Eingruppierung
und Stellenbewertung

Im Eingruppierungsrecht kursieren zahlreiche Behauptungen, die eine héhere
Eingruppierung versprechen. Welche Behauptungen sind tarifkonform und
welche gehdren in das Reich der Méarchen?
Die Bewertung der Stelle und die Eingruppierung der Beschaftigten ist
immer identisch
Die auszutbenden Tatigkeiten sind die, die Fachvorgesetzte Ubertragen
Tatigkeiten unterschiedlicher Wertigkeit ddrfen nicht zu einem Arbeitsvor-
gang zusammengefasst werden
Eingruppierung in EG 7 des allgemeinen Teils setzt voraus, dass im Arbeits-
vorgang zu 20% Tatigkeiten anfallen, die selbstandige Leistungen darstellen
,Sonstige” Beschaftigte: Es reicht aus, wenn Beschéftigte mehrere
Jahre die Aufgaben erfolgreich austiben
Eine Herabgruppierung bedarf immer einer

Anderungskindigung

Donnerstag 03.07.2025

lhre Trainerin:

KE-SCIR (300 €) Britta Ruiters

13.00 - 16.15

Update Jahresgesprach

Wertschatzung & konstruktives
Feedback auf Augenhdhe

Das Jahresgesprach erlebt aktuell eine richtige ,Renaissance” in offentlichen
Hausern. Fachkraftemangel, hohe Fluktuationsrate und zunehmende Wechsel-
bereitschaft von langjéhrigen Mitarbeitenden hat Fihrungskrafte und Leitungs-
ebenen wachgeruttelt und das Thema ,Feedbackkultur” neu in den Fokus
gertckt. Auf dem Bewerbermarkt gelten Feedback- und Jahresgespréche als
ein absolutes Muss in Bezug auf Anspriiche an die zukunftige Fihrungskraft —
nicht nur bei den jingeren Generationen Y und Z.

Deshalb ist es wichtig, dass Fihrungskréafte nicht nur in ihren Teams eine
positive Feedbackkultur férdern, sondern Jahresgesprache aktiv anbieten,
professionell gestalten und wertschatzend fuhren.

= Update Feedbackkultur & Jahresgesprache

= Praktische Tipps: Vorbereitung und Durchfihrung von Jahresgesprachen

= Werkzeugkoffer Gesprachsfuhrung & Feedbacktechniken

= Was tun bei Konflikten, Widerstand und ,alten Baustellen”?

lhre Trainerin:

KP-SCJA (300 €) Dr. Susanne Kress

+++ alle Seminare auch Inhouse buchbar +++
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Montag 07.07.2025 9.00 - 12.15

9.00- 1215

Dienstag 08.07.2025

Beobachtertraining

Crashkurs fur Fihrungskrafte,
Gremien & Personaler*innen

Die Qualitat von Auswahlverfahren ist maBgeblich von der Beobachtungs- und
Beurteilungsfahigkeit aller Beteiligten abhangig. Was nutzt ein professionelles
Auswahlverfahren, wenn ungetbte Beobachtende hauptsachlich auf ihr ,un-
trainiertes” Bauchgefthl héren und schon beim ersten Handeschutteln ihr
Urteil fallen?

Unser ,Crashkurs" ist speziell fir Fuhrungskrafte und Gremienmitglieder
konzipiert. Geschult werden die wichtigsten Basics vom Anforderungsprofil bis
zur rechtssicheren Durchfiihrung von Auswahlverfahren und mit besonderem
Fokus auf Beobachtung und Beurteilung.

Das Anforderungsprofil als roter Faden (Hard- und Soft-Skills)

Strukturierte Vorstellungsgesprache vorbereiten & durchftihren

Professionelle Frage- und Interviewtechnik speziell fur Soft-Skills

Unconscious Bias und andere Beobachtungsfallen erkennen

und vermeiden

Ihre Trainerin:

KP-SCBT (300 €) Petra Dreimann

Montag 07.07.2025 13.00 - 16.15

Eingruppierung und
Beteiligung der Personalver-
tretung (PR/BR/MAV) — was
heiBt das eigentlich genau?

Die Beteiligungsrechte der Personalvertretung (BR/PR/MAV) bei MaBnahmen,

die das Gehalt betreffen, sind vielfaltig.

Unter verschiedenen Stichpunkten - wie etwa

= Eingruppierung

= Umgruppierung (Hoher- / Rickgruppierung)

= Ubertragung von (andersbewerteten) Tatigkeiten

= Stufenzuordnung

verbergen sich unterschiedliche Beteiligungsrechte.

Wir klaren, was der Personalvertretung vorgelegt werden muss, um Uber die

korrekte Zuordnung zu befinden: Reicht eine Stellenbeschreibung, muss es eine
fertige Bewertung sein?

Wir betrachten auch, wie dem Anspruch der Sicherstellung der Gleich-
behandlung und der Richtigkeitskontrolle gentge getan

werden kann.

Dienstag 08.07.2025

lhre Trainerin:

KE-SCMB (300 €) Simone Kiister

13.00 - 16.15

Wichtige Entscheidungen
des BAG aus den letzten
12 Monaten und ihre
Auswirkungen

Das vergangene Jahr hat einige interessante arbeitsrechtliche Entscheidungen
hervorgebracht, z. B.:
Wie werden Uberstunden von Teilzeitbeschéaftigten vergutet?
Durfen nur Frauen Gleichstellungsbeauftragte werden?
Hat ein mannlicher Bewerber auf eine Sekretarinnen-Stelle Anspruch auf
Entschadigung nach dem AGG?
Wie muss die Kirzung des Urlaubs wahrend der Elternzeit kommuniziert
sein?
Im Seminar analysieren und bewerten wir die wichtigsten arbeitsrechtlichen
Entscheidungen des vergangenen Jahres und fokussieren uns auf ihre
Praxisrelevanz.

lhre Trainerin:

KR-SCAK (300 €) Simone Kister

Frauen in Fiihrung

Souveréan auftreten, klug kontern,
Grenzen setzen

Frauen in Fhrung und weibliche Nachwuchsfuhrungskrafte stehen haufig vor
besonderen Herausforderungen — sei es durch den geringen Frauenanteil in
Fuhrungspositionen oder durch Selbstzweifel, die sie davon abhalten, sich fur
hoéhere Positionen zu bewerben.
Erfolg basiert auf einer klaren Selbstwahrnehmung als Fuhrungskraft, souveréa-
nem Auftreten und einer authentischen Kommunikation. Diese Fahigkeiten sind
erlernbar und entscheidend fur den Erfolg in der Fuhrung.
Aufstiegschancen erkennen: Einflussfaktoren fur Frauen in Fihrung verstehen
Kommunikationsmuster durchschauen: Geschlechtsspezifische Dynamiken
souveran meistern
Emotionale Fallen vermeiden: Harmoniebedurfnis tberwinden und Klarheit
gewinnen
Grenzen setzen: Dominanzverhalten entscharfen und
selbstbewusst auftreten
Ihre Trainerin:
Prof. Dr. Anja Haftmann

KP-SCFF (300 €)

+++ alle Seminare auch Inhouse buchbar +++


https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KP-SCBT-25-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KP-SCBT-25-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KP-SCBT-25-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KR-SCAK-25-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KR-SCAK-25-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KR-SCAK-25-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KR-SCAK-25-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KP-SCBT-25-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KR-SCAK-25-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KE-SCMB-25-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KE-SCMB-25-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KE-SCMB-25-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KE-SCMB-25-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KP-SCFF-25-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KP-SCFF-25-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KP-SCFF-25-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KP-SCFF-25-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KE-SCMB-25-01

Mittwoch 09.07.2025 9.00 - 1215

Donnerstag 10.07.2025 9.00 - 12.15

Interessenkonflikte im 6D
erkennen und vermeiden

Das Seminar schafft ein Bewusstsein fur die Frage, wann Uberhaupt ein
Interessenkonflikt am Arbeitsplatz vorliegt. Dabei wird nicht nur das Thema
,klassische Bestechung” behandelt, sondern auch Fragen wie beispielsweise,
welche Vergdnstigungen eine Fuhrungskraft im offentlichen Dienst Mitarbeiten-
den unter Berucksichtigung des Sparsamkeitsprinzips gewahren darf, welche
Konsequenzen personliche Beziehungen am Arbeitsplatz haben kénnen oder
wie mit entsprechenden Nebentatigkeiten umzugehen ist.

= Anzeigepflichten und maégliche Verbote von Interessenkonflikten
= Monetére Zuwendungen und Vergunstigungen im 6D

= Kritische Nebentatigkeiten im 6D

= Liebesbeziehungen am Arbeitsplatz

Ihr Trainer:
Prof. Dr. Alexander Eufinger

KR-SCIK (300 €)

Mittwoch 09.07.2025 13.00 - 16.15

Update AGG

Aktuelles zum Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetz im 6D

Das Seminar stellt die aktuellen Entwicklungen zum AGG vor. Zudem werden
die besonderen Anforderungen und Herausforderungen des AGG, insbeson-
dere hinsichtlich der Behandlung von Bewerbungen, Beférderungen und der
taglichen Arbeitsgestaltung thematisiert.

Das Seminar bietet praxisorientierte Einblicke, wie die Anforderungen des AGG
im 6D effektiv umgesetzt werden kénnen und welche rechtlichen Konsequen-
zen bei VerstoBen drohen.

Rechtsprechung und Fallbeispiele

Aktuelle Gesetzesvorhaben

Schulungs- und SensibilisierungsmaBnahmen

Tipps und Best Practices fUr Personalverantwortliche

lhr Trainer:

KR-SCUP (300 €) Prof. Dr. Alexander Eufinger

Die drei ??? ... und das
Eingruppierungsrecht

Selbstandige Leistung — besondere Schwierigkeit — erhebliches Maf der

Verantwortung

Was heilt das denn?

Im Eingruppierungsrecht des offentlichen Dienstes finden sich eine Vielzahl von

unbestimmten Rechtsbegriffen.

Wir vermitteln einen kurzen Uberblick tber die Bedeutung und Auslegung

wesentlicher Merkmale:

= Fachkenntnisse: Sprachkenntnisse, Organisationstalent oder MS-Office?

= Malen nach Zahlen vs. Picasso — selbstandiges Arbeiten vs. selbstandige
Leistung

= Besonders verantwortungsvolle Tatigkeit, Bedeutung und erhebliches
Mal der Verantwortung

lhre Trainerin:
Britta Ruiters

Donnerstag 10.07.2025

KE-SCEG (300 €)

13.00 - 16.15

Griinschnibel, alte
Hasen & Besserwisser

Team- und Generationskonflikte
rund um Generation Z, Querein-
steiger und neue Kollegen

In vielen Abteilungen knirscht es zurzeit gewaltig, besonders wenn Neue ins
Haus kommen, Quereinsteiger*innen in die 6D-Welt eingearbeitet werden
mussen oder Azubis der Generation Z starten. Das sorgt fur viel Unruhe,
Missverstandnisse und Konflikte.

Jede Generation hat andere Bedurfnisse und tickt anders. Die ,alten Hasen”
verstehen die Azubis nicht mehr und die ,Grinschnabel” springen wieder ab,
wenn sie nicht respektiert werden. Hochste Zeit, sich rund um das Thema
,Generationen-Management” fit zu machen!

= Vier Generationen auf dem Arbeitsmarkt: Wie ticken Babyboomer und die
Generationen X, Y, Z?

= Die typischen Konfliktfelder zwischen Grinschnabeln und alten Hasen

= Modelle fur Fuhrung & Teamwork im Generationen-Mix

= Praxisteil: Ihre Falle, aktuellen Konflikte und Baustellen

lhre Trainerin:

KP-SCAH (300 €) Dr. Susanne Kress

+++ alle Seminare auch Inhouse buchbar +++
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