Starter-Paket
far Nachwuchs-Fuhrungskrafte

Fur erste FUhrungs- und Leitungsrollen (wie z. B. Team- oder Sachgebietsleitung) brauchen Nachwuchs-
Fuhrungskrafte vor allem praktische Kompetenz in zwei Feldern: Mitarbeitergesprache fihren und Team-
konflikte l6sen. Unser ,Starter-Paket” macht fit und sicher, um in der neuen Rolle akzeptiert zu werden.

Mitarbeitergesprache empathisch und klar fiihren

Rolle Fuihrungskraft & Mindset in Gesprachen

Uberblick tGber die verschiedenen Fiihrungsgesprache
Feedback im Alltag reduziert Kritikgesprache

Was war los?! — Erst klaren, dann verstehen und bewerten
.Der nachste gute Schritt” statt Losungen & Ratschlage
Modelle, Tools und Leitfaden fiir schwierige Gesprache
Viele praktische Ubungen inkl. Selbstreflexion

KP-SPFU 9.00 - 13.00 Uhr 09.09.2025

Teamkonflikte & Streitereien konstruktiv lI6sen

Konflikte sind normal und sinnvoll in Teams

Die bunte Welt der Rollen-, Ziel- und Gruppenkonflikte
Das Drama-Dreieck — die bdse Falle fir Leitungen

Der Konflikt-Werkzeugkoffer fiir Teamleitungen
Selbstreflexion: Was sind meine Trigger & Antreiber?
Welche Projektionsflache biete ich meinem Team?
Kollegiale Beratung & Mentoring — wo hole ich mir Rat?

KP-SPFU 9.00 - 13.00 Uhr 11.09.2025
Beide Teile bauen aufeinander auf und sind nur zusammen buchbar

Teilnehmerzahl: ca. 12 Personen Seminargebiihr: 800,00 € + MwSt.

Tel: 06661 9603-20 - schaefer@piw-beratung.de | Inhouse Tel: 06661 9603-14 - inhouse@piw-beratung.de

Update-Paket
fir FUhrungskrafte & Teams mit Generationenmix
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Aktuell befinden sich vier Generationen in Arbeitsteams und auf dem Arbeitsmarkt. Das flhrt zu vielen Miss-
verstandnissen und Vorurteilen. Dabei bietet dieser Generationenmix viel Potenzial, wenn alle verstehen,
woher die Konflikte kommen und wie man mit dieser Vielfalt an Bedurfnissen umgehen kann.

Machen Sie sich fit im ,Generationen-Management”!

Boomer versus Zoomer?!

= Vier Generationen auf dem Arbeitsmarkt
Wie ticken Babyboomer und die Generationen X, Y und Z?
Wie Kindheit und Erziehungsstil unsere Arbeitshaltung beeinflussen
Generationenmix: Vorurteile & Stereotypen oder Chance?!
Fihrungskonzepte fir generationsgerechte Fiihrung
Selbstcheck & Selbstreflexion: Das eigene ,Mindset”

KP-UPFU 9.00 - 13.00 Uhr 13.05.2025

Generationenmix im Team - praktische Modelle & Tools

= [st-Analyse Generationenkonflikte — in welchen Bereichen gibt es
Konflikte & Missverstandnisse?

= Modelle fir generationsgerechtes Fihren
Praktische Tipps fir typische Generationen-Konfliktfelder

Kommunikation zwischen den Generationen:
Zweier-Gesprache und Teambesprechungen

Praxisteil: Falle, Konflikte, Widerstande, Losungen

KP-UPFU 9.00 - 13.00 Uhr 15.05.2025

Beide Teile bauen aufeinander auf und sind nur zusammen buchbar

Teilnehmerzahl: ca. 12 Personen Seminargebiihr: 800,00 € + MwSt.

Tel: 06661 9603-20 - schaefer@piw-beratung.de | Inhouse Tel: 06661 9603-14 - inhouse@piw-beratung.de
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