Stellenbeschreibungen und -bewertungen
gegenliber Eingruppierungspriifstellen
absichern

Buchungsnummer Stellenbeschreibungen und -bewertungen genligen in der Praxis oft nicht den

OE-PRUF Anforderungen, die von Eingruppierungsprufstellen wie z. B. Bundes- und Landes-
rechnungshofen erhoben werden. Als Verantwortliche missen Sie wissen, worauf es

Seminargebiihr bei Beschreibungen und Bewertungen von Stellen ankommt — so vermeiden Sie Kritik

875,00 € + MwsSt. der Prifbehdrden und negative Folgen fur Ihre Dienststelle.

Teilnehmerzahl Das zweitdgige Seminar zeigt die haufigsten Kritikpunkte der Prifstellen im Einzelnen

auf und vermittelt lhnen anhand zahlreicher praktischer Ubungen die erforderlichen
Kenntnisse zur Absicherung der Eingruppierung.

ca. 16 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.30 Uhr (taglich)

Uberblick iiber die Ist-Situation: Die Eingruppierungstendenz des BAG

Priifungsanmerkungen zu den Tatigkeitsdarstellungen
= Zu umfangreiche oder zu oberflachliche Tatigkeitsbeschreibungen
= Unklarheiten Uber Funktion und hierarchische Einordnung der Stelle
= Zu wenig verstandliche Sprache und Darstellung
= Offentlichkeitswirksame” Stellenbeschreibungen
= Zusammenhangstatigkeiten als eigene Arbeitsvorgange
= Fachlich nicht vertretbare Abwesenheitsvertretungen
= Fehlende Aktualisierung der Tatigkeitsdarstellung
= Abgrenzung der Entscheidungskompetenzen

Hauptkritikpunkte der Priifstellen zu den Eingruppierungen
= Bewertung nach vorhandener, aber nicht geforderter Qualifikation
= Mitnahme der Verglitung aus einer héherwertigen Stelle
= Zu hohe Bewertung aus arbeitsmarktpolitischen Griinden
= Falsche tarifvertragliche Zuordnung
= Fehlende Zeitanteile der einzelnen Tatigkeiten
= Personliche Zulagen ohne tariflichen Anspruch
= Problematische Stufenzuordnungen

Kritische Stellen
= Aufgaben im Sekretariat
= Positionen im Finanz- und Rechnungswesen
= Ingenieurinnen und Ingenieure ab Entgeltgruppe 12
= Facharbeiter*innen in den Entgeltgruppen 7 bis 9
= Angeblich akademische Positionen
= |T-Beschéftigte
= Beschaftigte in Bibliotheken
= Eingruppierungen ab Entgeltgruppe 13

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn konnen Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen
als Beispiel zusenden. Diese mUssen aus datenschutzrechtlichen Grinden ausschlieBlich
stellenbezogen sein und durfen keine personenbezogenen Daten enthalten.

Termine Aus zeitlichen Grinden kénnen unter Umsténden nicht alle Beispiele behandelt werden.

25. - 26.02.2025

H4 Hotel
Kassel

07. - 08.10.2025

Novotel Centre Ville
Nirnberg

Tel: 06661 9603-20 - schaefer@piw-beratung.de | Inhouse Tel: 06661 9603-14 - inhouse@piw-beratung.de



