
auch Inhouse buchbar: lisiak@piw-beratung.de

Aus Sicht vieler öffentlicher Arbeitgeber erschwert die notwendige Beteiligung von 
Personalvertretungen die tägliche Arbeit. Von der ordnungsgemäßen Beteiligung des 
Personalrats hängen z. B. viele individualrechtliche Maßnahmen bei Einstellungen, 
Versetzungen, Umsetzungen, Eingruppierungen und Kündigungen ab, ebenso weitere 
personelle Maßnahmen. Aber auch viele kollektive Maßnahmen bedürfen für ihre 
Wirksamkeit einer ordnungsgemäßen Beteiligung der Personalvertretung.

Hierbei kommt es häufig zu Auseinandersetzungen mit der Personalvertretung, die 
dann tatsächlich das Leben erschweren. Aber muss das sein?

Der Gesetzgeber geht davon aus, dass eine vertrauensvolle Zusammenarbeit  
zwischen Arbeitgeber und Personalvertretung eine möglichst reibungslose  
Kooperation gewährleisten soll. 

Hierzu ist allerdings unumgänglich, dass beide Seiten erkennen, in welchen Fällen der 
Personalrat zu beteiligen ist, in welchem Umfang und wo die Grenzen liegen. Es dient 
der Versachlichung, wenn einerseits die rechtliche Verpflichtung akzeptiert wird und 
andererseits die Grenzen der Beteiligung erkannt werden.
Dies zu gewährleisten soll Inhalt des Trainings sein.

Allgemeiner Überblick über die Beteiligungsrechte

Die Fälle der Mitbestimmung

Das Verfahren bei der Mitbestimmung

Die Möglichkeiten der Zustimmungsverweigerung

Fälle und das Verfahren bei der Mitwirkung

Beteiligung bei Kündigung und sonstiger Beendigung

Dienstvereinbarung

Rechtsstellung der Personalräte

Personalvertretungsgesetze des  
Bundes und der Länder

Buchungsnummer
siehe Tabelle (Folgeseite)

Seminargebühr
590,00 € + MwSt.

Teilnehmerzahl
ca. 20 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.00 Uhr (täglich)

Seminartermine
zu den Personalvertretungsgesetzen des Bundes und der Länder

Termin Seminar Buchungsnummer 

03. - 04.09.2024 Rechte der Personalvertretung gemäß  
Bundespersonalvertretungsrecht

Online
LR-BPVG    

24. - 25.09.2024 Personalvertretungsgesetz für das Land  
Baden-Württemberg

Online
LR-PBWÜ 

12. - 13.11.2024 Das Bayerische Personalvertretungsgesetz Online  
LR-PBAY 

11. - 12.06.2024 Hessisches Personalvertretungsgesetz Online  
LR-PHES 

18. - 19.06.2024 Niedersächsisches Personalvertretungsgesetz Online  
LR-PNDS 

25. - 26.06.2024 Landespersonalvertretungsrecht Nordrhein-Westfalen Online  
LR-PNRW 

27. - 28.08.2024 Landespersonalvertretungsrecht Rheinland-Pfalz Online  
LR-PRPF

06. - 07.08.2024 Landespersonalvertretungsrecht Thüringen Online  
LR-PTHÜ 

Online

Sie  finden Ihr  Bundesland nicht?  Senden Sie eine  Inhouse-Anfrage an:  lisiak@piw- beratung.de

https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/OR-BPVG-23-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/OR-BPVG-23-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/LR-PBWÜ-23-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/LR-PBWÜ-23-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/LR-PBAY-23-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/LR-PBAY-23-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/LR-PHES-23-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/LR-PHES-23-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/LR-PNDS-23-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/LR-PNDS-23-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/LR-PNRW-23-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/LR-PNRW-23-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/LR-PRPF-23-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/LR-PRPF-23-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/LR-PTHÜ-23-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/LR-PTHÜ-23-01
mailto:lisiak%40piw-%20beratung.de?subject=
mailto:lisiak%40piw-%20beratung.de?subject=

