Flexibler Ubergang in den Ruhestand

Mitarbeitende in den Personalabteilungen sind die ersten Ansprechpartner*innen fir
die Beschaftigten, die sich tUber die Mdglichkeiten des flexiblen Ruhestandes informie-
ren wollen. Es ist wichtig, dass hierzu das nétige Wissen vorhanden ist.

Wir haben ein Live Online-Training fur Sie entwickelt, in dem Sie einen umfassenden
Uberblick iber die Gestaltungsmaglichkeiten bekommen.

Darstellung der verschiedenen Modelle, wie:
= Dienst- und Werkvertrag
= Weiterbeschaftigung im Rentenalter
= Vorzeitiger Rentenbeginn
= Flexirente
= Langzeitkonten
Altersteilzeit (Block-/Gleichverteilungsmodell)
= Erwerbsminderung
= Abfindungen

Betriebliche Altersversorgung

Rechtliche Grundlagen
Finanzierungsmoglichkeiten

Auswirkung der Altersteilzeit auf die Rente
Storfalle wahrend der Altersteilzeit

Blick in das Sozialversicherungsrecht, das Lohnsteuerrecht und das Steuerrecht
mit der entsprechenden betrieblichen Umsetzung

Gestaltungsmaoglichkeiten in Dienst-/Betriebsvereinbarung

A

auch Inhouse buchbar: lisiak@piw-beratung.de

Buchungsnummer
LR-FLEX

Seminargebiihr
420,00 € + MwSt.

Teilnehmerzahl
ca. 20 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.00 Uhr

Termin

09.09.2024



